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みなさん こんにちは。 

本日も、暑い中 例会に出席していただ

きありがとうございます。 

まずは、本日のお客様を紹介します。国

際ロータリー第 2770 地区 会員増強維持

部門 羽田しげみ部門委員長です。同じく

委員の渡辺正文会員です。本日は、会員増

強の卓話をよろしくお願いします。今年度、

新しく鴻巣に誕生しました鴻巣イブニング

ロータリークラブの北川保志会長です。同

じく 福島栄司幹事です。 

本日は 会員増強の例会です。今年度、当

クラブは 2 名の増強を目標に掲げ、8 月に

1 名増強に成功しました。しかし、先日の

ガバナー公式訪問で、岡村ガバナーは、今

後のクラブの維持を考えると目標は 5 名、

10名と高く持つことが大切であるとおっし

ゃられていました。私も何名か候補者がい

るので、この後、積極的に訪問していきた

いと考えています。今年入会しなくても何
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年後かには、入会するかもしれません。私

もロータリーから最初、入会のお話をいた

だいた時は、1 回断って約 1 年後に入会し

ました。入会の声かけを続けることは大切

であるので、ぜひ皆さんも候補者に入会の

声かけをお願いします。 

鴻巣イブニングロータリークラブさんには、

この後、ご挨拶をいただきます。ぜひ、同

じ鴻巣で活動しますので、協力しあい合同

の事業を行えたら良いかと思います。今後

も仲良くロータリー活動をしていきたいと

思います。また、イブニングさんは、若い

会員も多く、設立にあたり かなり会員増

強が成功しておりますので、イブニングさ

んの会員増強のやり方も参考にしていきた

いと思います。 

本日は例会内容が盛りだくさんですので、

以上簡単ですが、会長挨拶とさせていただ

きます。 

本日もよろしくお願いします 

 

幹事報告        小宮山浩三幹事 

皆さん、こんにちは、 

本日は地区の方から、会員増強維持部門の

羽田様、渡辺様、ようこそお越しくださいました。 

卓話の方よろしくお願いいたします。 

鴻巣イブニング北川会長、福島幹事、ようこそ

お越しくださいました。 

・8 月 22 日、第 3 木曜会のゴルフコンペが 8

時 25 分スタートであります。 

・8 月 28 日、夜間例会になります。会場は鴻巣

市市民活動センターの 3 階で、18 時からとなり

ます。 

・それから、第 39 回社協ふれあい広場への協

賛について、ニコニコの方から 3 万円支出致し

ます。 

今日は以上です。 

よろしくお願いします。 

 

お客様ご挨拶  鴻巣ＥＶＲＣ 北川保志会長 

皆様、どうもこんにちは。 

例会の貴重なお時間 

をいただきまして、鴻 

巣イブニングロータリ 

ークラブの紹介をさせ 

ていただきたいと思い 

ます。 

私たちは今年度から、第 5 グループで新しい

仲間として、この鴻巣でやらさせていただいて

おります。 

今、例会場は市民活動センターです。 

水曜日の 6 時半から例会を月にホーム例会が

二回、あと炉辺例会と対外例会が 1 回もしくは

二回っていうふうな形でやっております。 

平均年齢が今 47 歳ぐらいで、非常に若いクラ

ブとなっております。目指すは第 5 グループの

中で一番元気のあるグループを目指そうって

いうことで、現在、水曜さんと同じく私たちも会

員拡大、そして親睦に今年度は力を入れてま

いりたいと思っております。やはり、同じ鴻巣に

あるクラブですので、今後とも皆様方から色々

と教わりながら、クラブの方を存続、そして大き

くしていきたいと考えております。 

是非、皆様この鴻巣イブニングロータリークラ

ブを鴻巣の三つ目のクラブとして仲間に入れ

ていただきまして、今後とも仲良く共に発展し

てまいりたいと思いますので、どうかよろしくお

願いいたします。 

以上、短い挨拶でございますが、鴻巣イブニン

グロータリークラブの挨拶とさせていただきま

す。よろしくお願いいたします。 

 

鴻巣ＥＶＲＣ 福島栄司幹事 

皆さんこんにちは。 

鴻巣クラブ在籍中は皆

様に大変お世話になりま

して、ありがとうございま

す。 

今、会長の北川が申し 
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た通り新しいクラブ、鴻巣イブニングロータリー

クラブが立ち上がりました。鴻巣市内で三つ目

のクラブとなります。会長も申しておりましたけ

れども、半分以上の会員がロータリー未経験

でございます。17 名中 10 名が未経験、しかも

皆さん 30 代、40 代と若い方々ばかりですので、

皆様方にはご迷惑、ご心配をおかけすること

があるかもしれませんけれども、ご指導よろしく

お願い申し上げまして、幹事の挨拶に代えさ

せていただきます。 

どうかよろしくお願いいたします。ありがとうござ

いました。 

 

会員誕生月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

改めまして、こんにちは。 

今日お客様いっぱいいらっしゃるので、あ

まりぶらぶら喋らないで、今月 31 日で 72

歳になります。今年が辰年で年男というこ

とで、山口さんが 12 月ですが 72 歳組。 

今までいろんな役を頼まれると、あまり嫌

と言わないで何でも引き受けてきた中で、

次年度がガバナー補佐という順番が回って

くるようになったんですけども、それと同

時に実は今年度商工会の方からも、商業部

会長という役が回ってきまして、結構時間

取られ、引っ張り出されて、前回のガバナ

ー公式訪問の時も実は 2 時から会議が入っ

てまして、2 時の会議は欠席させていただ

き、次の 3 時からの会議に間に合うように、

ちょっと中座させてもらいました。 

他にも、昨日管理運営部門会議で 11 月の

プログラムとか見てたんですけども、11月

17日地区大会なんですが、この日は毎年鴻

巣の文化祭が行われて、今までは地区大会

行かないで文化祭の方行ってたんですけど

も、次年度のガバナー補佐ということで、

今年度は勘弁してもらって、私、文化祭の

会長やっておりまして、私が抜けるわけに

いかないんです。その文化祭の日程につい

ても、やはり市の事業ということで、自分

の意思で日程が動かせないんですね。そう

いうことがあって、あまり役を受けていく

と、こういうことになるんだな、実は 30

代、40代の頃ですか、やはり、いろんな役

を受けておりました。 

PTA の役とか、消防とか、色々役を受けて

やっぱりいろんなものがバッティングして、

仕事にも差し支えるようになったんで、1

回整理したんです。整理しきった後、何年

経って、やはり受けてる役がまたバッティ

ングするようになってきたんで、その辺も

少し考えなきゃいけないなと思います。 

今回 72 歳で誕生日なんですけども、商工

会の役も 3 年後の 75 までなんで、今度は

商工会の方は少し役を退いていきたいなと

は思ってるんです。なんとかロータリーの

方は役を受け続けながらいきたいと思いま

すので、また、よろしくお願いいたします。 

以上です。 

 

乾杯！  宮城仁会員 
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お客様卓話    地区会員増強維持部門 

羽田しげみ委員長様 

渡辺正文委員様 

皆様、こんにちは。 

大宮南ロータリー 

から出向しており 

ます、羽田しげみ 

と申します。 

今年度会員増強の 

部門委員長と言うことで、ガバナーから言

われてることは 100 人の増強と、新しいク

ラブ四つを作ってくださいということなん

です。是非、クラブにご用意していただき

たいのは、これうちのクラブのなんですが、

入会申込書、クラブの案内、それから皆さ

ん今持ってらっしゃいますロータリーの友

の 6 ページ目「ロータリーとは」というペ

ージがあるんですね。このページ、私コピ

ーしてロータリーの説明する時に大変役に

立つと思います。これをコピーして、うち

のクラブこういうとこなんだよっていう案

内パンフレットを作ってほしいなと思いま

す。うちのクラブのパンフレットはメンバ

ー全員が笑っている笑顔のパフレットを作

りました。このパフレットを一つの袋に入

れて、必ず全員持っててくださいねって言

ってるんですが、全員が持っていただいて、

会長は特に 10 枚ぐらい持っていただいて、

可能性がある方にどんどんお渡しをして、

先日のパンフレット見てくれたっていう電

話をしていただくと、どんどんなんかぬか

るみにハマって、ロータリーしょうがない

なっていう方も増えるんじゃないかと思い

ます。やっていただくと効果があるという

ふうにこの間のセミナーでもお話があった

と思うんですが、是非これだけはやってい

ただければと思います。あと増強の内容に

つきましては、渡辺委員の方から説明した

いと思います。 

 

皆様、こんにちは。 

地区の会員増強維 

持部門に出向して 

おります、戸田ロ 

ータリークラブの 

渡辺と申します。 

よろしくお願いいたします。 

ロータリー歴は 19 年でございます。 

それでは会員増強の話ということで、卓話

に入らせさせていただきます。 

どうして DEI はロータリークラブに大切な

のか？ロータリークラブにおける DEI（ダ

イバーシティ・エクイティ・インクルージ

ョン）ダイバーシティ（多様性）のある会

員基盤、ロータリーはあらゆる背景を持つ

人や幅広い文化、経験、アイデンティティ

の人を歓迎します。エクイティ（公平性)

誰もが公平に大切にされる、ロータリーク

ラブは会員の公平な扱いと機会の均等を保

つように努めています。インクルージョン

（包括性)誰もが受け入れられる、受け入

れられている、ロータリーはあらゆる人が

歓迎されていると感じ、尊重され、会員と

して大切にされるクラブの環境作りに力を

注いでいます。そして DEI は会員増強のた

めのツールではなく、心のあり方、人とし

てどう生きるかの問題を定義づけてます。 

DEI を自分のクラブに近づけて捉えてみる。

今、自分のクラブはクラブに大事な DEI ト

ピックは何か？日本の多くのクラブにとっ

ての DEI トピックは女性会員の比率です。

まず、女性メンバーの入会を会員増強の一

つのテーマとして挙げていただくのもいい

かもしれないです。若い世代のロータリア

ン、若手のロータリー候補者、どうしても

に地元ですと商工会ですとか法人会、JC、

いろんな団体があると思うんですけど、当

然のことながら皆さんターゲットはいろい

ろ各団体の人に対して対象者はお持ちだと

思うんですけど、そういう若い世代の人た
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ちを積極的に入れていただいてクラブに馴

染んでもらう。ただ、ひとつの地区にクラ

ブがいくつもあるとどうしてもなんか取り

合ってしまうような感があり、その辺はど

うしてもその地区で古いロータリー、大御

所と言われる大きいクラブがごっそり持っ

ててしまうという話を聞いてるとあります。 

そうすると、せっかく将来性のあるロータ

リアンがそこで断たれてしまうというか、

人間関係、地域、社会、その地元の先輩、

仕事関係、いろんなシチュエーションで、

いい人を取り合ってしまう。その後の人間

関係がおかしくなってしまう。 

そういった部分では、それぞれのクラブの

カラーとか文化があって、メンバー構成も

あるでしょうけど、独自のカラーを持って

その人を勧誘すると言うことが一番自然体

で、一番いいんじゃないかと思います。 

うちは 54 名なんですけども、ゴルフと夫

婦会というのがあって、クラブのゴルフ、

夫婦会はメンバーの奥さん同士のゴルフも

あり、あと、異業種経営同好会がありまし

て、日々の仕事ですとか、人のこと、財務

のこと、いろんな情報、お得な情報とかい

ろんなことを話して、自分たちの会社に帰

ってフィードバックしてみるとか、いろん

なことを調整してみるとか、そういう同好

会的なのを会員増強といくつかの委員会で

その同好会を発足させて、料理研究会でも

いいですし、ワイン同好会でもいいですし、

そういう同好会があれば外部の人をその同

好会に呼べるわけで、ロータリアンじゃな

くてもその中でのコミュニケーションだっ

たり、バーベキューですとかそういうこと

で、日々、そういう同好会を開催していく

と、すごく外部の人が入りやすい、誘いや

すい、私のクラブではそういう風に努めて

ます。独自のクラブ文化を生かしつつ、イ

ンクルーシブなクラブを目指すには、今後

何をすればいいか、先日、東京クラブにも

メイキャップさせていただき、右隣がオリ

ックスの宮内さんで、左がミズノの社長で、

そういったすごく普段そういう人と会えな

い人と話ができたり、ロータリーの話とか

そういった部分ができるので、増強委員長

の方、公共イメージの方なんかそういうの

を旗振って、メイキャップ同好会じゃない

ですけど、そういったのも企画していただ

いて、何人かで連れ立って行き刺激を受け

るのもいいんじゃないかなと思います。以

上で私の卓話を終わらせて頂きます。羽田

部門委員長に残りバトンタッチします。 

 

今、渡辺委員からいろんな意見が出たんで

すが、同好会必要だと思います。 

いろんなところで同好会が開かれてまして、

ワイン同好会があったり旅行同好会があっ

たり、うちのクラブはエンタメ同好会って

言ってカラオケでも何でもやるようなのが

できてます。それから、川口モーニングさ

んが必ずひと月に 1 回イベントをやろうと

いうことで、去年の会長が考えられたのが、

これご朱印帳作ってまして、他のクラブに

メイキャップにいった時にメイキャップ先

の会長さんにご朱印に書いてもらうんです。

そうすると行かれた方の会長もびっくりし

ますし、行った方はどんどん増えていくの

で楽しくっていろんなクラブに行ってくる

ことによって、ロータリーの楽しみが分か

ったりするそうです。それと、メンター制

度っていうのも、できれば入会してくださ

いましたら、その方にずっといていただき

たいので、できればロータリーの研修をし

てください。研修をしていただいてクラブ

のことを分かっていただいて、自分のクラ

ブこんな素敵なクラブなんだっていう勉強

していただくのも、一つの手だと思います。 

その時こういうマニュアルも今出されてる

んで、これロータリーで斡旋してるわけで

もないんですが、こういう手本もあります
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ので、1 冊購入してコピーして、30 分で読

めちゃう。ロータリーの簡単な資料もあり

ますので、こういう情報は会員増強では、

いくらでもありますので、足りないことが

あったらいくらでも言っていただければ提

供できると思います。ガバナーがおっしゃ

っている今年これ絶対飾ってくれって言っ

てる、四つのテストと中間的価値観と

DEI+B、全てが四つのテストに集約されて

いるということで、 

みんなのためになるかどうか、 

居心地がいいクラブができるか、 

DEI+B というのは多様性があって、皆さん

に公平なクラブで、そして皆さんが暖かく

迎えられるクラブ、 

そして最終的に帰属意識というところで、

クラブに帰った時にうちのクラブっていい

んだよ、うちのクラブって素敵なクラブな

んだよって、居心地のいいクラブを作るこ

とによって、会員が維持できると思います

ので、是非このクラブも 5 と言わず倍増し

ていてください。ご協力いたしますので、

30 人、40 人、50 人のクラブとなるように 

ご記念いたしまして、私たちの増強の卓話

とさせていただきます。 

ありがとうございました。 

 

委員会報告       宮内たけし委員 

それでは、鴻巣の花火 

大会なんですけども、 

10 月 5 日に第 21 回 

鴻巣花火大会という 

ことで行われます。 

皆さんから一応、協 

力いただきまして、トータルで 203 万円の

協賛金いただきました。 

ということで、また後ほど、計画について

はご報告させていただきます。 

以上です 

 

クラブ研修情報      細野潤一会員 

皆さん、こんにちは。 

ロータリーの友の読み 

どころということで、 

私が気になっていた 

のは、東京荒川ロー 

タリークラブの「バ 

リアフリー演劇」というのを企画して、い

ろいろ手話で演劇の場面を表現したり、あ

るいは、耳の悪い人には字幕スーパー表示

とか、そういうことをやってるっていうこ

との記事がありました。 

あとは、「デザインは“気遣い”です」と

いう佐藤卓さんのデザインのやり方、ちょ

っとしたキャッチコピーみたいなので物が

売れたり売れなかったって、美味しい牛乳

とかって、単純なんですけどなかなかいい

なっていう考え方っていうか、デザイナー

もデザインが非常にアピールすると言うよ

うなことも書いてあります。それから、

「血管を若く保つには」、って、縦書きの

18ページに書いてあります。私も去年破れ

てしまいましたので、こういうことも読ん

で参考にされたらいいなと思います。縦書

きの 20 ページに、「馬と人とのうまい関係」

っていうのは、パリオリンピックでも、日

本人が結構馬術競技で優秀な成績納めてお

りますので、こういう、お馬ちゃんと仲良

くできることもいいのかな。乗馬なんかや

る人は、ちっちゃい頃から、6 歳ぐらいか

ら馬に親しんでたりするので、馬の心が掴

めるのかなと思いました。こういう記事も

興味があって読ませていただきました。 

そんなところで以上でございます。 
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出席報告            山口光男委員 

 

 

 

 

スマイル報告         山口光男委員 

前回までの合計 78,500 円

本 日 の 合 計 21,000 円

次回繰越金合計 99,500 円  

今後の活動予定 

 

 

 

 本日 修正 

 8 月 21 日 8 月 7 日 7 月 31 日 

 1497 回 1496 回 1495 回 

 通常例会 通常例会 通常例会 

会 員 数 26 26 25 

出 席 数 
14 

(ZOOM 出
席 1) 

19 
(ZOOM 出

席) 

19 
(ZOOM 出席) 

欠 席 数 12 7 6 

例会出席率 53.85％ 73.08％ 76.0％ 

Ｍ Ｕ 数 2 2 0 

合計出席数 16 21 19 

出 席 率 61.54％ 80.77％ 76.0％ 

個人スマイル 

宮城 仁会員・・・今日も異業種頑張ります。小さい事の

お付き合い 目標 500 万円 

間室照雄会員・・・前回休みました。鴻巣イブニング RC

の皆さま ようこそ 

お客様スマイル・・・本日会員増強の卓話でお世話にな

ります。（羽田しげみ増強委員長様） 

          ・・・本日地区増強チームからまいり皆様

よろしくお願いいたします。（渡辺正文

委員様） 

          ・・・今年度から本格的に始動しました

「鴻巣イブニングロータリークラブ」で

す。第 5 グループの仲間としてこれか

らよろしくお願いします。（北川保志会

頭様） 

          ・・・いつも大変お世話になります。本日

は宜しくお願いいたします。（福島栄司

幹事） 

宮城仁会員・山口光男会員・間室照雄会員・松本安永

会員・井上脩士会員・大澤二三夫会員・柿沼洋一会

員・細野潤一会員・宮内たけし会員・本多邦光会員・松

本英利会員・小宮山浩三会員・山口剛会員 

8 月 28 日（水） 第 1498 回移動例会 

9 月 4 日（水） 第 1499 回通常例会 

9 月 11 日（水） 第 1500 回通常例会 

9 月 18 日（水） 第 1501 回移動例会 

9 月 25 日（水） 第 1502 回移動例会 

10 月 2 日（水） 第 1503 回通常例会 

10 月 5 日（土） 第 1504 回移動例会 

10 月 9 日（水） 休会 

10 月 16 日（水） 第 1505 回通常例会 

10 月 20 日（日） 第 1506 回移動例会 

10 月 23 日（水） 休会 

クラブ会報委員会 

委員長 木下純一 副委員長 井上脩士 

委員 小宮山浩三 


